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2019年 3月 20日 

プレスリリース 

親が見守る中 結婚式を忠実再現 プランナーは昨年度の新入社員 
 

チャペルで行う入社式 誓いの言葉は「社会人としての自立と成長」   
  

リフォーム事業を中心に３社の子会社を持つ株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROU
グループ

P（本社：東京都港区、代表取締役社長： 

佐々木洋寧）は、東京都港区の品川プリンスホテルの『ホワイトチャペル』で、33名の新入社員の入社式を 

2019年 4月 1日（月）に開催します。 

  

チャペルでの入社式は、2017 年度から開催しています。会社と社員を夫婦にみたて、面接を“お見合い”、内

定式を“婚約”、入社式を“結婚”とイメージし、その演出を企画する“プランナー”は、昨年度の新入社員が

務めます。このイベントは毎年受け継がれ、新社会人となる一生に一度のイベントを先輩社員が演出していま

す。また、新入社員の家族を招待し、親への感謝の気持ちを持って、社会人としての自立への第一歩を踏み出

す場としてもらいたいという思いを込めています。 
  

■入社式は、親への感謝と、相互成長の場 

入社式が行われるチャペルではハープの生演奏やコーラスが響き渡り、参

列者の盛大な拍手で迎えられた新入社員は、二人一組でバージンロードを

歩いて席につきます。代表の佐々木による祝辞に続き、新入社員が一人一

人舞台に上がり入社辞令が手渡され、最後は新入社員代表が決意表明を行

い社会人として第一歩を踏み出します。入社式後には昨年度の新入社員か

らブーケトスも行われ、結婚式さながらの演出で新社会人を盛り立てます。

プランナーを務める昨年度の新入社員達は、自分達がしてもらった昨年の

入社式よりもさらに良い入社式にしようと力を合わせて企画を練ってきました。この入社式を通し、当社に根

付く「恩を送る」という文化を体感させ、新入社員だけではなく 2年目の社員の成長にもつなげています。 

披露宴をイメージして行われる式後の懇親会では、家族からの手紙やサ

プライズムービーが流れます。新入社員達は親の想いを知り、今まで育

ててくれたことに対する感謝を言葉にして、涙を流します。 

当社では入社式という社会人として最初のイベントを通し、今まで支え

てくれた家族に対する深い感謝の気持ちを抱いてもらい、併せてこれか

ら支えてくれる会社の仲間や顧客に対する感謝を大事にすることを学び

取ってもらいたいと考えています。ご多用中とは存じますが、万障お繰

り合わせの上、ご取材賜りたく宜しくお願いいたします。 
 
 

 
 

【入社式の概要】 
  
場所：     品川プリンスホテル ホワイトチャペル        

（住所：東京都港区高輪 4-10-30） 
日程：     2019年 4月 1日（月） 
スケジュール： 11：00 新入社員入場・開会宣言 
       11：20 辞令授与 

          12：20 ブーケトス・集合写真                                     
12：30 入社式終了 
13：00 懇親会(場所：品川プリンスホテル メインタワー34階 宴会場『ルビー』） 

※チョコバイト、サプライズムービー等のイベントを予定 
15：50 懇親会終了 

 
参加者：      新入社員 33名、新入社員の家族約 20名、及び上司先輩社員 

2018 年度の入社式（チャペル）の様子 

燃 

 

2018 年度入社式 バージンロードを歩く様子 

先輩社員から新入社員へのブーケトスの様子 


