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2021年 2月 16日 

プレスリリース 

朝活で採用活動 コロナ対策 密を防ぐ 頭すっきりで時間を有効活用 

就職活動中の交流はモーニング会を推進 2021年 2月 13日（土）初開催 
    

リフォーム事業を中心に４社の子会社をもつ株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROU
グループ

P（本社：東京都港区、代表取締役社長： 

佐々木洋寧）は、就職活動中の学生を対象にしたコミュニケーション活動を図るモーニング会を 2021 年 2 月

13日（土）に福岡県福岡市にて開催しました。 

 

就職活動をおこなう学生は、合同説明会や企業説明会など企業の担当者と直接会うことで会社の雰囲気や社風

に触れることができますが、新型コロナウイルスの影響でオンラインでの採用活動が増え、なかなか企業の担

当者と対面で会話をすることが難しくなり、それらを感じ取る機会を得られない学生が増えています。 

当社はなるべく多くの学生と対面で話をしながら当社に合う人材を採用したいと考えており、就職活動をする

学生に対して当社をよりよく知ってもらうため、密を防ぐために朝の時間を有効活用する取り組みを実施して

います。今回学生より希望があった福岡県にてモーニング会を開催しました。 

 

【モーニング会に参加した就職活動中の学生コメント】 

性別 モーニング会に参加しての意見 

男性 朝に活動すると、午後の時間をうまく使えて、予定も詰められるので効率が良いです。 

男性 頭がすっきりして、人事の人に質問したいことがたくさん浮かんできてよかったです。 

男性 コロナ禍で、昼夜逆転しやすい生活になっているので朝活で体調を整えるのは健康的にとても良い

し、気持ちが良かった。 

男性 食事をしながら楽しくリラックスできた。朝だからなのか、就活に関する相談事がどんどん浮かん

できて、充実した時間になりました。 

 

■頭すっきりで効率的と好評 

モーニング会に参加した学生からは、午前中の時間を活用する

ことで、午後の時間を有効的に活用できるほか、朝食をとりな

がらリラックスした雰囲気の中で企業の人事担当者と話がで

きるため、「頭がすっきりして、質問したいことがたくさん浮

かんだ」「さわやかな気分で参加できた」などと高評価でした。 

当社では、朝一番の心の状態がその日の結果を創ると考えてい

るために朝の時間を大切にしています。朝、良い状態でスター

トできれば、その 1日は良い結果を生み出すことが出来ると考

えのもと、学生の採用活動にも朝を有効に利用し、当社の取り

組みや朝に対する思いに賛同してくれる人材との交流をはか

っています。 

  

■ミスマッチングを防ぎ不安解消へ 

当社では学生とのコミュニケーション活動として、ランチ会

やディナー会を開催し、当社の紹介や先輩社員との交流の場を設けています。しかし、新型コロナウイルスの

影響による飲食店の時短営業や外出自粛で、密になりがちなランチ会やディナー会の開催は困難になりがちで

したが、人事担当者から直接話を聞きたいという学生の要望が多く聞かれたため、なるべく人が少ない時間で、

密にならずに直接対話ができる方法としてモーニング会を初開催することを決めました。モーニング会を開催

した結果、人事担当者からは「当社にマッチする人材かどうかを見ることできた」、学生からは「直接話をする

ことで不安解消につながった」など、肯定的な意見が多く聞かれました。今後も新型コロナウイルスの対策を

行ったうえで、就職活動を行う学生とのより良いコミュニケーションの場を求め、学生にとってプラスになる

活動を行っていきます。 

 

モーニング会実施の様子 


