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2020年 5月 26日 

プレスリリース 

 

新型コロナウイルス感染症の影響による雇用支援をスタート  

飲食などのサービス業の失業者を積極採用 ６月末まで実施 
  

リフォーム事業をおこなう株式会社NEXTAGE
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株式会社（本社：東京都 港

区、代表取締役社長：佐々木洋寧）は、新型コロナウイルス感染症の影響で失業を余儀なくされた人材の採用

活動を 5月から開始したところ、予想以上の反響があったため、中途採用の募集を 6月末まで継続実施します。 
  

新型コロナウイルス感染症の緊急事態宣言、自粛要請への対応が長期化したことによって経済の停滞が続き、 

1 万人以上もの人が解雇や雇い止めに遭い、新卒者は内定取り消しになるなど、企業の休業によって職を失う

人の増加が問題となっています。 

当社の採用活動は、新卒採用及び、リファラル採用のみでしたが、新型コロナウイルス感染症の影響を考慮し、

就業が出来ず収入を失った人材に活躍の場を与え、少しでも就業支援ができればと考え、リファラル採用以外

の中途採用を開始しました。当社はリフォーム業ではありますが、飲食などのサービス業の経験者を積極的に

採用したいと考えています。その理由は、顧客に対して親身に寄り添い、喜んでもらうサービスを提供すると

いう点では建設業も、飲食などのサービス業も変わらないと考えたためです。採用した人材には入社後に専門

的な知識や技能などを研修します。なお、中途採用の募集対象者は、失業や解雇によって就業できない人材を

対象としていますが、2020 年 4 月入社で内定取り消しを受けたり、入社後解雇となった新卒者、同業界の経験

者など新型コロナウイルス感染症による雇用情勢を考慮の上、随時募集をしています。 

  

■募集要項（営業・施工） 

募集職種：    リフォーム営業・オール電化施工 

雇用形態：    正社員 

基本給（営業）：  月給 25 万円以上（昇格年 2 回）＋外交員報酬 

※使用期間あり（6 か月/条件変更なし)月給 23 万円＋外交員報酬 

※試用期間後は経験・能力を考慮して給与を決定 

基本給（施工）：  月給 25 万円～40 万円（経験・能力・資格などを考慮）  

※試用期間あり（6 か月/条件変更なし)月給 23 万円以上 

勤務地（営業）：  希望勤務地へ配属 

勤務地（施工）：  宮城県、埼玉県、千葉県、神奈川県、大阪府 

勤務時間：    8：00～18：00（休憩 120 分） 

休日・休暇：   完全週休 2 日制 （水＋週 1 日 ※1 日は、取得したい曜日に合わせて毎週・毎月選択可） 

         その他、GW 休暇、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、 

育児休暇、配偶者バースデー休暇（配偶者の誕生日に休暇を取得） 

待遇・福利厚生： 定期代支給（上限 5 万円）、社会保険完備、制服貸与、携帯貸与、社用車貸与（車通勤可）、 

         ガソリンカード支給、家賃補助、自己啓発セミナー支援、役職手当、合宿研修、健康診断、

マイカー購入補助（最大 100 万円）、資格取得支援制度（リフォームスタイリスト他）、 

慶弔見舞金制度（結婚祝い金 最大 20 万円、出産祝い金 最大 10 万円） 

（災害見舞金 最大 20 万円、傷病見舞金 最大 10 万円） 

         ※施工のみ、資格手当制度多数のためお問い合わせください。 

選考：         書類選考、面接１～２回（入社後実践研修を実施） 

 

中途採用の方は中途採用募集ページ（https://recruit.med-com.jp/entry/carrer-entry）よりご応募ください。 

その他の採用に関する情報はこちら（https://recruit.med-com.jp/）をご覧ください。 

なお、当社は「喫煙者 0」の取り組みを推進しているため、入社条件に「卒煙すること」が明記されています。 
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