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2020 年 1 月 24 日 

プレスリリース 

 

第６回 ホワイト企業大賞 「推進賞」を受賞 
 
 

リフォーム事業を中心に３社の子会社を持つ株式会社NEXTAGE
ネクステージ

 GROU
グループ

P（本社：東京都港区、代表取締役社長： 

佐々木洋寧）は、2020年 1月 19日に開催された「第６回ホワイト企業大賞表彰式」において、「推進賞」を

受賞しました。ホワイト企業大賞は、ホワイト企業を“社員の幸せと働きがい、社会への貢献を大切にしてい

る企業”として定義づけ、ホワイト企業を増やすことにより、幸せな人を増やし、社会をより良い方向へ進化

させ、かつ企業の業績を向上させることを目的に、2014 年から対象企業に贈られているものです。 

 

■社員一丸となって考える社風形成でワクワク 
  

当社は「社員の幸せを通して、お客様に満足を提供し、社会に貢献する」を企業理念に、社員が仕事を通して

成長しながら幸せになれる環境創りに力を入れています。上下関係や社歴、部署の壁を越えてスキルアップで

きる研修制度や、女性の職場環境の改善など、社員が一丸となって意見を出し合い社風の形成を行ってきまし

た。 

その結果、自分の意見で未来を変えることができるワクワク感が醸成され、若手新入社員の定着率の高さ（90％

超）にもつながっています。 

今後も当社では、「社員の働き甲斐とは何か」「社会貢献するための方法とは何か」を常に模索しながら、働

きやすい会社ではなく、働きがいのある会社を目指して職場環境の改善活動に努めていきます。 

 

■ホワイト企業大賞 企画委員長 天外伺朗氏のコメント 
  

ホワイト企業とは「社員の幸せと働きがい、社会への貢献を大切にしている

企業」と大きく定めており、ホワイト企業に選ばれるための評価基準はあり

ません。ホワイト企業大賞のシンボルマークにもある“The White Company 

Way”= ホワイト企業への道。のように、方向性だけを定めて、そこに向かっ

てそれぞれが考えて永遠に歩み続ける道のように進化し続けてほしいと願っ

ています。そして、驚くような新しい経営をどんどん生み出してほしいと期

待しています。 

 

 

推進賞を受賞し、ホワイト企業企画委員長と握手をかわす様子 

ホワイト企業大賞 企画委員長 天外伺朗氏  
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【ホワイト企業とは】 

セクハラ、パワハラ、過酷な労働、劣悪な作業環境、給料や残業代の未払いなど、社員の幸せをかえりみない

経営をする企業を「ブラック企業」と言いますが、その対極にあるのが「ホワイト企業」です。 

ホワイト企業 ＝ 社員の幸せと働きがい、社会への貢献を大切にしている企業 と定義しています。 

日本の社会にホワイト企業が増えてほしいという願いを込めて、「ホワイト企業大賞」を設けました。 

ホワイト企業大賞は年に一度選定し表彰されます。そのホワイト企業大賞の審査をする企画委員が、候補者の

絞り込みや受賞企業の選定を行います。受賞候補は、規模の大小や業種、企業にとらわれることなく、役所、

NGO、NPO、任意団体も含まれます。推薦は自薦他薦など自由に応募することが可能です。 

参照：ホワイト企業大賞ホームページ http://whitecompany.jp/ 

http://whitecompany.jp/

